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Finalita

Il presente documento illustra gli obiettivi, i destinatari, i master per i quali & possibile esprimere interesse, i
criteri di valutazione delle domande di partecipazione all’eventuale assegnazione di contributi di iscrizione e
frequenza.

Obiettivi

L'Azienda intende favorire lo sviluppo delle competenze strategiche per la progettazione, I'erogazione e la
valutazione dei servizi agli studenti, consolidare le competenze di supporto nella selezione, gestione e
valutazione del personale, aggiornare le competenze tecnico/specialistiche, strumentali all’attuazione degli
investimenti.

Ulteriore obiettivo dell’Azienda ¢ la restituzione delle conoscenze e delle competenze apprese all’interno del
gruppo nel quale operano i dipendenti interessati alla frequenza di master, al fine di integrare opportunita di
formazione individuale con lo sviluppo collettivo.

PA 110 e Lode

L'iniziativa PA 110 e lode, promossa dal Ministero della Pubblica Amministrazione, ha come obiettivo quello
di proporre ai dipendenti pubblici corsi di laurea, master di primo e secondo livello e corsi di specializzazione
a condizioni agevolate.

Questi percorsi sono stati concepiti per soddisfare le esigenze di aggiornamento professionale e di sviluppo
di nuove abilita, fondamentali nell’attuale contesto lavorativo pubblico.

La misura prevede agevolazioni economiche per tutti i dipendenti delle pubbliche amministrazioni, che
intendano iscriversi a un corso di laurea o a un master, fino a una riduzione della retta del 50%.

Per conoscere I'offerta formativa suddivisa per Regioni ed Atenei nonché le date di attivazioni dei corsi, &
possibile collegarsi all’indirizzo https://www.funzionepubblica.gov.it/formazione/pa-110-e-lode.

Destinatari

| destinatari del presente avviso sono i dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda per il diritto allo studio
universitario della Regione Campania, in servizio alla data del 30 settembre 2024 e che nel corso dei prossimi
due anni non sono soggetti a collocamento a riposo.

| dipendenti devono essere in possesso di laurea triennale per I’accesso a master universitari di primo livello
e di laurea specialistica, laurea magistrale o laurea vecchio ordinamento per I'accesso a master universitari
di secondo livello (articolo 3 comma 9, D.M. 270/2004).

L’Azienda non concorre a sostenere l'iscrizione di master attivati da universita telematiche.

Presentazione della domanda

| dipendenti interessati presentano una lettera motivazionale, un curriculum vitae aggiornato alla data del
30 settembre e una breve descrizione (max 12.000 parole, carattere calibri, dimensione 11) di come la
candidata o il candidato proponga di valorizzare gli esiti dell’attivita di alta formazione nel percorso di
sviluppo professionale individuale e del gruppo nel quale opera.

Le domande sono trasmesse all’'indirizzo di posta elettronica selezioni@adisurcampania.it.

| termini di presentazione delle candidature sono:

- 10 novembre 2024, ore 12.00;
- 10 dicembre 2024, ore 12.00.
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| termini differenziati sono previsti in ragione dei tempi di attivazione dell’offerta formativa dei corsi di laurea
magistrale o post lauream.

Criteri

Ad ognuno dei tre elementi: Voto di laurea, Grado di pertinenza e Intensita e originalita della valorizzazione
degli esiti & attribuito un punteggio da una commissione istituita dopo i termini di presentazione delle
candidature.

Non é richiesto un punteggio minimo per I'accesso al contributo formativo. Il punteggio complessivo,
tuttavia, determina la posizione nell’elenco di cui al paragrafo successivo.

La Commissione attribuisce i punteggi secondo i seguenti criteri per 'accesso a corsi di laurea magistrale e
master universitari, di primo o di secondo livello:

A) Voto di laurea: 2 punti per ogni voto superiore a 100/110 per un totale di 10 punti:

B)

Q)

0 punti per voto fino a 99 compreso;
2 punti per voto da 100 a 102;

4 punti per voto da 103 a 105;

6 punti per voto da 106 a 108;

8 punti per voto da 109 a 110;

10 punti per voto 110 e lode;

Grado di pertinenza del master con le esperienze professionali (max 10 punti). Per grado di
pertinenza si intende la coerenza tra gli insegnamenti caratterizzanti il master e il percorso
professionale della candidata o del candidato, come emerge dal Curriculum Vitae:

0 punti per grado di pertinenza assente;

2 punti per grado di pertinenza sufficiente;
4 punti per grado di pertinenza adeguata;

6 punti per grado di pertinenza buona;

8 punti per grado di pertinenza ottima;

10 punti per grado di pertinenza eccellente;

Intensita e originalita della valorizzazione degli esiti dell’alta formazione nel percorso di sviluppo
professionale individuale e del gruppo nel quale la candidata o il candidato operano (max 10 punti):

0 punti per intensita e originalita della valorizzazione degli esiti, assenti;

2 punti per intensita e originalita della valorizzazione degli esiti, sufficienti;
4 punti per intensita e originalita della valorizzazione degli esiti, adeguati;

6 punti per intensita e originalita della valorizzazione degli esiti, buoni;

8 punti per intensita e originalita della valorizzazione degli esiti, ottimi;

10 punti per intensita e originalita della valorizzazione degli esiti, eccellente.

In caso di parita di punteggio, prevale la dipendente o il dipendente con maggiore anzianita di servizio.



Formazione e scorrimento dell’elenco

L’elenco e il risultato dei lavori della commissione sono approvati con provvedimento dirigenziale.

Ogni dipendente ¢ identificato negli atti soggetti a trasparenza con il numero progressivo della domanda,
comunicato all’interessata o all’interessato.

L'Azienda attiva lo scorrimento dell’elenco in caso di non ammissione da parte della direzione del master, di
mancata attivazione del corso o di rinuncia della dipendente o del dipendente.

Master individuati per ’anno accademico 2024/2025
Sono individuati i seguenti corsi di alta formazione, che non rientrano al momento nel catalogo PA 110 e
Lode:

A) Master universitario di secondo livello Diritto allo studio universitario, Universita Ca Foscari Venezia,
(max 3 contributi). Il Master € concepito per tutto il personale laureato di Enti pubblici e privati quali gli
Enti di Diritto allo Studio Universitario oppure le Universita stesse che intendono migliorare la gestione
interna delle attivita dei servizi alla comunita studentesca attraverso un approccio che sappia coniugare,
in ottica multidisciplinare, competenze tecniche, giuridiche e gestionali. Obiettivo del Master &
I’aggiornamento e/o la formazione di figure apicali altamente qualificate che gia sono presenti o che
possono inserirsi nelle organizzazioni che erogano servizi agli studenti. La durata e di 300 ore (blended);
¢ in lingua italiana. La scadenza della domanda di ammissione & il 19 novembre 2024; I’avvio ¢ il 2/2025.
Le giornate sono il venerdi (full time) e il sabato (mattina), eventualmente il giovedi pomeriggio. La
conclusione e il 12/2025. L'importo totale dei contributi di iscrizione & 7.000 euro.

B) Master di secondo livello in Teoria e management degli appalti pubblici, Lumsa Universita Master
school. Il Master assicura un esame completo e approfondito della disciplina degli appalti e dei contratti
pubblici, alla luce della recente riforma del 2023 e anche in relazione alla disciplina e agli obiettivi del
PNRR. Sara posta particolare attenzione non solo ai profili normativi, ma anche a quelli di natura tecnica,
economica e manageriale. Nell’ottica di un approccio interdisciplinare che il Master mira a garantire,
saranno inoltre affrontati con elevato grado di approfondimento anche i temi della tutela della
concorrenza, della digitalizzazione, dell’etica e della sostenibilita sociale e ambientale, che costituiscono
valori espressamente tutelati anche a livello normativo sia dalla disciplina sovranazionale che da quella
nazionale. Tendenzialmente le lezioni si terranno on-line (in modalita sincrona). Alcune lezioni si
potranno tenere contestualmente sia in presenza che on-line. La scadenza della domanda di ammissione
e il 7 febbraio 2025. Durata 12 mesi, periodo marzo 2025 — febbraio 2026, orario venerdi dalle ore 14.00
alle ore 19.00, sabato dalle ore 8.30 alle ore 13.30. il costo € 4.016,00 euro.

Contributo economico

E riconosciuto il 60 (sessanta) per cento dell'importo del contributo di iscrizione del master; il restante 40
(quaranta) per cento é a carico della dipendente o del dipendente.

Il contributo & erogato all’atto della comunicazione dell’ammissione da parte della direzione del master.

Il contributo e restituito nel caso di frequenza inferiore al 70 (settanta) per cento delle attivita formative.
Per i master che rientrano nella misura PA 110 e lode & previsto il rimborso del 60 (sessanta) per cento del
contributo unico.

Disciplina fiscale del contributo per la frequenza del master
Il contributo non sara erogato all’interno di interventi per il welfare aziendale e concorre ai redditi da lavoro
dipendente e assimilati, seguendone anche il relativo trattamento fiscale.



Il versamento delle quote di iscrizione, effettuato dal singolo dipendente, segue la disciplina tributaria dei
contributi di iscrizione a corsi universitari in relazione alla detraibilita della spesa.

Orario di lavoro e attivita formativa

Secondo le previsioni dell’articolo 10 della Legge 20 maggio 1970, n. 300 “I lavoratori studenti, iscritti e
frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione
professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio
legali, hanno diritto a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami e non
sono obbligati a prestazioni di lavoro straordinario o durante i riposi settimanali.

I lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove di esame, hanno diritto a fruire
di permessi giornalieri retribuiti.

Il datore di lavoro potra richiedere la produzione delle certificazioni necessarie all'esercizio dei diritti di cui al
primo e secondo comma.”

| permessi annuali per il diritto allo studio consentono di frequentare le attivita formative che si svolgono
nell’orario di lavoro, usufruire di permessi giornalieri retribuiti per sostenere le prove d’esame, lavorare
secondo turni capaci di agevolare la frequenza ai corsi e la preparazione degli esami nonché vedersi esonerati
dal lavoro straordinario o durante i riposi settimanali.

Rimborso spese di viaggio e di soggiorno
E previsto il rimborso delle spese di viaggio e di soggiorno, secondo il Disciplinare delle attivita fuori sede
adottato dall’Azienda, nel limite di 180 euro/anno per dipendente.

Valutazioni degli esiti

L'Azienda prevede di considerare la partecipazione all’avviso da parte dei dipendenti nonché i percorsi di
valorizzazione degli esiti dell’attivita di alta formazione proposti dai dipendenti per I'eventuale e successiva
estensione della presente iniziativa di sostegno della formazione e dell’aggiornamento professionale.

Responsabile del Procedimento

I Responsabile del procedimento & il Direttore generale dell’Azienda, dottore Paolo Vicini
(pvicini@adisurcampania.it, 0817603 230).

Le attivita istruttorie saranno curate dalle dipendenti e dai dipendenti assegnati al Gruppo di progetto
selezione del personale, costituito con Decreto dirigenziale n. 1156/1156 del 6 settembre 2024 ed integrato
con Decreto dirigenziale n. 1197/1197 del 16 settembre 2024.

Trattamento dei dati

Tutti i dati personali, strumentali allo svolgimento dei procedimenti attuativi del presente avviso saranno
trattati nel rispetto del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, nonché ai sensi della disciplina del
Regolamento (UE) 2016/679 e delle disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241.

Per effetto della Delibera del Consiglio di amministrazione n. 22 del 7 maggio 2024, Il Delegato del titolare
del trattamento & il Direttore generale dell’Azienda per il diritto allo studio universitario della Regione
Campania, nella persona del dottore Paolo Vicini, con sede legale in Via Alcide De Gasperi n. 45 a Napoli.

Il Responsabile del trattamento ¢ il Direttore generale dell’Azienda.
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La finalita del trattamento & rappresentata dall’acquisire e dal valutare le disponibilita ad intraprendere un
percorso di alta formazione, come dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda, accedendo ad un
contributo da parte del datore di lavoro.

| dati personali forniti dall’interessato saranno trattati esclusivamente per le finalita di cui al presente Avviso,
per gli adempimenti connessi al relativo procedimento.

Il trattamento dei dati acquisiti sara effettuato con I’ausilio di strumenti, anche elettronici, idonei a garantirne
la sicurezza e la riservatezza secondo le modalita previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti.

In mancanza del consenso a fornire i dati richiesti dall’Azienda si potrebbe determinare, a seconda dei casi,
I'impossibilita di ammettere la valutazione delle proposte.

| dati potranno essere comunicati agli enti preposti alla verifica delle dichiarazioni, a ogni soggetto che abbia
interesse ai sensi della Legge n. 241/1990 nonché alle Amministrazioni pubbliche preposte a funzioni di
vigilanza e controllo, fermo restando la tutela dei diritti dell’ingegno.

Il Responsabile della protezione dei dati & avvocato Diego Cordua (dpo@adisurcampania.it).

Qualora il Titolare dovesse affidare le operazioni di trattamento a terzi, questi ultimi saranno nominati
responsabili del trattamento, previa verifica della conformita dell’attivita degli stessi alle disposizioni in
materia di protezione dei dati personali.

Il Titolare ricorrera unicamente a responsabili del trattamento che presentino garanzie sufficienti per mettere
in atto misure tecniche e organizzative adeguate, per garantire la tutela dei diritti dell’interessato.

| dati potranno essere portati a conoscenza di persone autorizzate al trattamento degli stessi dal Titolare.

| dati saranno conservati per il tempo necessario allo svolgimento del procedimento di cui al presente Avviso
e dei compiti di interesse pubblico o connessi all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il Titolare,
nonché per l'ulteriore periodo eventualmente necessario per adempiere a specifici obblighi di legge.

| dati personali trattati non sono trasferiti in Paesi terzi; I'interessato ha diritto di chiedere in ogni momento
al Titolare del trattamento |'accesso ai dati, la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati e il diritto di revocare il
consenso (ove applicabili) e, comunque, potra esercitare nei confronti del Titolare del trattamento tutti i
diritti di cui agli artt. 15 seguenti del GDPR.

L’interessato ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali - come previsto
dall'articolo 77 del Regolamento stesso - ovvero ad altre autorita di controllo eventualmente competenti.

Il Direttore Generale
Dott. Paolo Vicini
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