
 

 

DECRETO DIRIGENZIALE N. 1618/1618/DIREZIONE GENERALE DEL
26-11-2025

CENTRO DI RESPONSABILITÀ DIREZIONE

UFFICIO DG DIREZIONE GENERALE

OGGETTO NOMINA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER
INTERPELLO PER ATTRIBUZIONE INCARICHI
DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

 

IL DIRETTORE GENERALE

 

PREMESSO che la Legge regionale 18 maggio 2016, n. 12 prevede misure per potenziare e rendere effettivo il
diritto allo studio universitario e istituisce l’Azienda per il diritto allo studio universitario della Regione
Campania, dotandola di personalità giuridica, autonomia amministrativa, patrimoniale, organizzativa, contabile
e finanziaria;

CONSIDERATO

che con Decreto dirigenziale n. 1548/DG del 12 novembre 2025 è stato approvato l’avviso per l’attribuzione
degli incarichi di elevata qualificazione relativi alle seguenti posizioni:

Incarico Decorrenza Termine
Servizio abitativo CRA1 24 ottobre 2025 30 maggio 2026
Servizio Benefici Economici 24 ottobre 2025 30 maggio 2026
Servizio Bilancio, Contabilità e trattamenti economici 24 ottobre 2025 30 maggio 2026
Servizio Affari Generali, Contenzioso, Personale e
valutazione

24 ottobre 2025 30 maggio 2026

Servizio Informatico, Applicativi e transizione digitale 24 ottobre 2025 30 maggio 2026
Servizio Tecnico 24 ottobre 2025 30 maggio 2026

 

con il medesimo Decreto dirigenziale è stato fissato, quale termine ultimo per la presentazione delle
manifestazioni di disponibilità il 23 novembre 2025, ore 23:59;

con nota del 24 novembre 2025 (protocollo n. 17162/2025), il Responsabile del Procedimento, ha attestato i
seguenti esiti dell’esame preliminare delle domande:

§   otto candidature complessivamente pervenute entro il temine e con le modalità previste dall’Avviso;
§  l’indicazione dei codici identificativi e personali associati a ciascun candidato, con il riferimento al
Servizio aziendale di interesse, al giorno e all’ora di ricezione delle relative domande all’indirizzo e-mail s
elezioni.it;

RILEVATO che è stata inviata apposita comunicazione - a mezzo mail istituzionale - contenente il codice
identificativo e personale di ciascun candidato con successiva pubblicazione dell’elenco dei codici di candidatura

mailto:selezioni.it
mailto:selezioni.it


sul sito istituzionale e nell’area intranet dell’Azienda;

PRESO ATTO che l’Avviso per l’attribuzione degli incarichi di elevata qualificazione prevede lo svolgimento di un
breve colloquio in relazione alle competenze e alle esperienze descritte nelle lettere motivazionali e nei curricula
dei candidati al fine di valutarne le motivazioni, le attitudini e le principali competenze.

RICHIAMATO

l’articolo 18, comma 2 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2019 – 2021, sottoscritto il 16 novembre
2022, in forza del quale per il conferimento degli incarichi di elevata qualificazione le amministrazioni tengono
conto - rispetto alle funzioni ed attività da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare,
dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacità professionale ed esperienza acquisiti dal
personale appartenente all’area professionale dei funzionari e dell’elevata qualificazione;

 

 

RILEVATO

che l’articolo 9 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 come modificato dal Decreto
del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82 specifica che le commissioni, con l'individuazione
preferenziale di personale di qualifica pari o superiore a quella cui il concorso è riferito, prevedono la
partecipazione di personale dirigenziale o equiparato con funzione di presidente, appartenente
all'amministrazione che ha bandito il concorso o anche appartenente ad altra amministrazione, docenti ed
esperti nelle materie oggetto del concorso, professionisti esperti o appartenenti a soggetti esterni specializzati
nella valutazione delle capacità, attitudini, motivazioni individuali e dello stile comportamentale, personale non
dirigenziale appartenente all'amministrazione che ha bandito il concorso, anche con funzione di segretario;

SOTTOLINEATA

la vacanza nel ruolo dei dirigenti dell’Azienda, dal 15 marzo 2022 a seguito di dimissioni volontarie e risoluzione
consensuale del rapporto di lavoro dei due responsabili del Centro di Responsabilità 1 e del Centro di
Responsabilità 2, con la conseguenza che l’unico dirigente in servizio – dal 15 marzo 2022 ad oggi – è il Direttore
Generale; 

CONFERMATA

l’esigenza di istituire una Commissione per la valutazione delle motivazioni, delle attitudini e delle principali
competenze dei candidati;

PRECISATO

che l’Avviso prevede l’attribuzione di incarichi di elevata qualificazione relativi a servizi aziendali connotati da
aree di competenza differenti e complementari nella complessità delle attività istituzionali svolte dall’Azienda
orientate al potenziamento del diritto allo studio universitario degli studenti degli Atenei campani;  

che la valutazione di competenze differenti e complementari richiede la presenza di Componenti della
Commissione dotati di una visione strategica dell’azione amministrativa degli Enti per il diritto allo studio
universitario nonché esperti nella selezione del personale e nell’individuazione delle caratteristiche necessarie
per determinati profili di ruolo;

CONSIDERATA l’esigenza di individuare, ai fini della costituzione della Commissione di valutazione, due figure
professionali esterne all’Azienda dotate delle professionalità per la valutazione dei candidati, attualmente non
disponibili nei dipendenti in forza presso questo Ente;

VALUTATO

§  il Curriculum Vitae del dottore Giovanni Pozzari, Direttore Generale dell’Ente regionale per il diritto
allo studio universitario della Regione delle Marche, quale Componente della Commissione, esterno
all’Azienda;
§  il Curriculum Vitae della dottoressa Tonia Romio, Coordinatrice dell’Area Personale Contrattualizzato
e Collaboratori esterni dell’Università della Calabria, quale Componente della Commissione, esterna
all’Azienda; 

ACQUISITA

l’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico dall’Ente di provenienza del dottore Giovanni Pozzari con
protocollo n. 17166/2025 del 24 novembre 2025 in riscontro alla richiesta di autorizzazione formulata
dall’Azienda (protocollo n. 17133 del 24 novembre 2025 e 16998 del 19 novembre 2025), unitamente alle
autodichiarazioni previste dalla normativa vigente;
l’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico dell’Ente di provenienza della dottoressa Tonia Romio con



protocollo n. 16947 del 19 novembre 2025 in riscontro alla richiesta di autorizzazione formulata dall’Azienda
(protocollo n. 16797/2025 del 17 novembre 2025), unitamente alle autodichiarazioni previste dalla normativa
vigente;

PRECISATO

che il compenso da riconoscere al Componente esterno, Dottore Giovanni Pozzari, è il seguente:

·         euro 1.110,00 lordi onnicomprensivi di oneri a carico per lo svolgimento dell’incarico da impegnare
sul capitolo di spesa 1216 del Bilancio 2025-2027 – Esercizio finanziario 2025;
·         euro 300,00 per rimborso delle spese che saranno documentate e riconosciute nei limiti dei
massimali previsti dalla normativa vigente da impegnare sul medesimo capitolo di spesa 1216 del
Bilancio 2025-2027 – Esercizio finanziario 2025;

che il compenso da riconoscere alla Componente esterna, Dottoressa Tonia Romio, è il seguente:

·         euro 900,00 lordi onnicomprensivi di oneri a carico per lo svolgimento dell’incarico da impegnare
sul capitolo di spesa 1216 del Bilancio 2025-2027 – Esercizio finanziario 2025;
·         euro 300,00 per rimborso delle spese che saranno documentate e riconosciute nei limiti dei
massimali previsti dalla normativa vigente da impegnare sul medesimo capitolo di spesa 1216 del
Bilancio 2025-2027 – Esercizio finanziario 2025;

che è stata verificata la disponibilità complessiva degli importi da impegnare sul capitolo di spesa 1216 del
Bilancio dell’Azienda 2025-2027, Esercizio finanziario 2025;

RITENUTO, pertanto, di dovere istituire la Commissione di valutazione composta come segue:

§   dottore Paolo Vicini, Direttore Generale dell’Azienda, con funzioni di Presidente della Commissione;
§  dottore Giovanni Pozzari, Direttore Generale dell’Ente regionale per il diritto allo studio universitario
della Regione delle Marche, quale Componente della Commissione, esterno all’Azienda;
§   dottoressa Tonia Romio, Coordinatrice dell’Area Personale Contrattualizzato e Collaboratori esterni de
ll’Università della Calabria, quale Componente della Commissione, esterna all’Azienda; 

di individuare dottoressa Rosa Pugliese, Istruttore dell’Azienda, per le funzioni di segretario verbalizzante;

RICHIAMATI

la normativa tutta citata in premessa;

la Legge 7 agosto del 1990, n. 241, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge
5 maggio 2009, n. 42;

la legge regionale 18 maggio 2016, n. 12, Misure per potenziare e rendere effettivo il diritto allo studio
universitario;

il CCNL del Personale del comparto funzioni locali – triennio 2019-2021 - del 16 novembre 2022;

lo Statuto vigente dell’Azienda per il diritto allo studio universitario della Regione Campania;

la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 75 del 4 dicembre 2024 di approvazione del Bilancio di previsione
2025-2027 e del Piano di attività 2025;

la Delibera della Giunta della Regione Campania n. 740 del 21 dicembre 2024 di approvazione del Bilancio di
previsione 2025- 2027 e del Piano delle attività 2025;

la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 6 del 26 febbraio 2025 di adozione del Piano Integrato di attività e
organizzazione 2025-2027;

la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 61 del 17 ottobre 2025 di approvazione dell’aggiornamento del
fabbisogno del personale del 2025;

la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 3 del 31 gennaio 2022 di approvazione del Regolamento di
organizzazione dell’Azienda per il Diritto allo Studio Universitario della Regione Campania;

la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 68 del 7 ottobre 2021 di nomina del Direttore Generale nella
persona del dottore Paolo Vicini, rinnovata con le Delibere del Consiglio di amministrazione n. 44 del 24



Alla stregua dell’istruttoria svolta dal Servizio Affari Generali, Contenzioso, Personale e Valutazione e
dall’attestazione di regolarità della stessa espressa dal Responsabile del procedimento

DECRETA

 Per i motivi di cui in premessa, che qui vengono integralmente richiamati e dati per trascritti di:

 di istituire la Commissione di valutazione composta come segue:

§   dottore Paolo Vicini, Direttore Generale dell’Azienda, con funzioni di Presidente della Commissione;
§  dottore Giovanni Pozzari, Direttore Generale dell’Ente regionale per il diritto allo studio universitario
della Regione delle Marche, quale Componente della Commissione, esterno all’Azienda;
§   dottoressa Tonia Romio, Coordinatrice dell’Area Personale Contrattualizzato e Collaboratori esterni de
ll’Università della Calabria, quale Componente della Commissione, esterna all’Azienda; 

di individuare dottoressa Rosa Pugliese, Istruttore dell’Azienda, per le funzioni di segretario verbalizzante;

di impegnare la somma complessiva di euro 2.610, 00 così distinti:

§  per il Componente esterno, Dottore Giovanni Pozzari euro 1.110,00 lordi onnicomprensivi di oneri a
carico per lo svolgimento dell’incarico da impegnare sul capitolo di spesa 1216 del Bilancio 2025-2027 –
Esercizio finanziario 2025 ed euro 300,00 per il rimborso delle spese che saranno documentate e
riconosciute nei limiti dei massimali previsti dalla normativa vigente da impegnare sul medesimo
capitolo di spesa;
§  per la Componente esterna Dottoressa Tonia Romio euro 900,00 lordi onnicomprensivi di oneri a
carico per lo svolgimento dell’incarico da impegnare sul capitolo di spesa 1216 del Bilancio 2025-2027 –
Esercizio finanziario 2025 ed euro 300,00 per rimborso delle spese che saranno documentate e
riconosciute nei limiti dei massimali previsti dalla normativa vigente da impegnare sul medesimo
capitolo di spesa;

di dare atto che le attività svolte dal Direttore Generale in qualità di Presidente della Commissione non
determinano oneri aggiuntivi in osservanza del principio di onnicomprensività della retribuzione del Dirigente;

di dare atto che le attività svolte dal segretario verbalizzante rientrano nelle attività istituzionali, senza oneri
aggiuntivi;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione Amministrazione trasparente;

di trasmettere il presente provvedimento ai servizi aziendali competenti. 

 


